
若手従業員
フォローアップセミナー

研修No. 20- 19

講師紹介

階層別講座

研修成果

●入社からこれまでの自身のコミュニケーション力が
　確認できます。

●円滑なコミュニケーションのためのスキルが身に
　つきます。

日時・会場

対 象 者

2020年10月23日（金）
13︓30～16︓30 （3時間）受講時間

問屋町会館 1階会議室
青森市問屋町2丁目17-3　TEL.017-738-4711

10月16日（金）  
※先着順締切、お早めにお申し込みください。

申込締切日

受 講 料 3,800円（税込） 
※受講料、テキスト代等含む

http://business-school.tonyamachi.com
E-mail info@business-school.tonyamachi.com

TEL.017-738-4711 FAX.017-738-7323
〒030-0131 青森市問屋町2-17-3  協同組合青森総合卸センター

問屋町ビジネススクール

～若手従業員のモチベーションアップを図り、戦力化・定着化に
　結び付ける 【コミュニケーション編】～

入社３年目までの若手従業員
定員︓15名

堤　静 子
八戸学院大学では、消費者行動論やマーケ
ティングの他、各種地域連携事業を担当。
また、青森県にこだわった地域ニーズの掘り
起こしを中心としたマーケティング調査を行う
㈲オフィスエスティの代表取締役でもあり、地域
におけるコミュニティビジネスや人材育成、地域
活性化など、まちづくりに関するＮＰＯ活動の支援
も行っている。

八戸学院大学　教授

（つつみ しずこ）

●安定と信頼を築くコミュニケーション力のステップ
　アップが図られます。


